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方针 

全员参与   关注过程    安全生产   绿色制造 

持续创新   追求满意   保障员工利益   降低职业风险                  

 

   社会责任政策 

 

遵守国际劳工标准和维护劳工权益是一个负责任公司所具备的基本条件，也是消费者、

客户、公众和政府等利益相关者的共同期望。因此浙江世宏实业有限公司郑重向全体员工和

全社会承诺其社会责任政策： 

浙江世宏实业有限公司将社会责任管理作为公司日常运作的一个有机组成部分，不断改

善自身社会责任行为，遵守法规、SA8000标准以及其他相关方的社会责任要求，最大限度

地改善员工工作条件和提供员工福利。同时，通过对供应商和分包商施加社会责任影响，从

而改善整个供应链的社会责任绩效。 

我们承诺： 

l） 禁止使用童工和强迫劳动，不接受任何使用童工或强迫劳动的供应商或分包商。 

2）尊重工人自由，禁止任何形式的强迫劳动。 

3）提供安全卫生的工作和生活条件，确保员工的安全和健康。 

4）推动劳资合作，尊重员工的结社自由和集体谈判权。 

5）提供平等和公平的工作环境，禁止任何形式的歧视行为。 

6）尊重员工的基本人权，禁止任何形式的侮辱人格的行为。 

7）合理安排生产计划，合理安排工人的工作时间和休息休假。 

8）提供合理的工资福利待遇，至少满足工人的基本需要。 

 

方针每年管理评审的时候评审一次，并且对外宣告，传递给供应商和其他相关方。 

 

Certification Body 认证机构： 

BUREAU VERITAS CERTIFICATION HOLDING SAS 

Le Triangle de l’Arche 

8,cours du Triangle-CS 90096 

92937 Paris la Defense Cedex-France 

E-mail:cersa8000clientfeedback.in@in.bureauveritas.com 

Accreditation Body 授信机构： 

SOCIAL ACCOUNTABILITY ACCREDITATION SERVICES(SAAS) 

9 East 37th Street,10th Floor 

New York, NY 10016 

United States of America 

Tel:+1-(212)-391-2106 

E-mail:saas@saasaccreditation.org 

http://www.saasaccreditation.org/Complaints＿Submission＿Form 

Tel:+1-(212)-391-2106

